Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE

Centro de Formacion:

ASTIN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA

No. de Ficha:

2105962

Nombre: KAROL ANDREA BERNAL RAMIREZ
Identificacion: 1143860860
Teléfono: 3114270118
Datos del Aprendiz E-mail: Andreka802 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | conquimMica s.A
Empresa:
Nit: 890919549-6
Direccion: Calle 15 #32-271 Acopi, Yumbo
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | ROSAURA ZAMBRANO
del aprendiz:
Cargo: JEFE NAL. CONTROL DE CALIDAD
Teléfono: 3164679475
E-mail: rzambrano@brenntagla.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Titulacién, densidad y otros analisis a productos Formatos de reporte 01/03/2022 | Cali/Yu

inflamables y corrosivos. mbo

Supervision de basculas en bodegas Reporte diario 02/03/2022 Cali/
Yumbo

Reporte de datos, inventario de productos vencidos y Formato de reportes 02/03/2022 | cali/Yu

proximos a vencer. mbo

OBSERVACIONES:

%Ol#ndm/asmq‘ @

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X p Inicio:
PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁor\psa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonela.lternativzlas de SOIU:?Z a sitl,lilac:;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos y
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para (;el desarrollo :T;u; «
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oc.upaaonal de ac.uerdo conla no.rr.natlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permaner?teme.nte el portafolio de X
I evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Mm] #ndm %m‘ Q

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 28/Febrero/2022

Nombre y firma Instructor
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